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ORDEN ADMINISTRATIVA OA-2018-7

Puerto Rico atraviesa por la mayor crisis fiscal en su historia
moderna. Esa crisis llevé al Congreso federal a aprobar la Ley
Publica 114-187 de 30 de junio de 2016, denominada Puerto
Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act
(“PROMESA”).

Segun requerido por PROMESA, la Autoridad de Carreteras
y Transportacion (“ACT”) desarroll6 su propio Plan Fiscal, con
el que se busca atender la emergencia fiscal por la que esta

atravesando esta corporacién publica.

Es politica publica de esta Administracion reestructurar la
Rama Ejecutiva, incluyendo la ACT, para convertirla en una

mas eficiente y ajustada a la realidad fiscal de Puerto Rico.

Los dias 19 y 20 de septiembre de 2017, el huracan Maria
hizo su paso por Puerto Rico, convirtiéndose en el fenémeno
atmosférico mas devastador en los pasados ochenta (80)
anos. Este fendmeno atmosférico afecté el funcionamiento
del Gobierno y caus6 dafos severos a multiples edificios e
instalaciones gubernamentales. Esto, sin lugar a dudas,

afectd las finanzas del Gobierno de Puerto Rico y la ACT.

La Ley 106-2017, conocida como la “Ley para Garantizar el

Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan



POR CUANTO

POR CUANTO

POR TANTO

Seccion 1-Creacion

de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”,
autorizd6 a la AAFAF a disefar, implementar y fiscalizar
programas de separacion voluntaria incentivada del servicio
publico, programas voluntarios de oportunidades fuera del
servicio publico para empleados publicos que asi lo soliciten
y cumplan con los requisitos establecidos mediante
reglamentacion interna no sujeta a la Ley 38-2017, conocida
como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del

Gobierno de Puerto Rico”.

La transformacion y los ahorros contemplados en el Plan
Fiscal de la ACT incluyen un componente relacionado a la
estructura organizacional de dicha corporacion publica. Por
consiguiente, a la luz de lo anterior, la AAFAF considera
necesario brindarles a los empleados de la ACT la
oportunidad de beneficiarse de un Programa de Transicion

Voluntaria.

La AAFAF, a nombre del Gobierno de Puerto Rico, crea
mediante esta Orden Administrativa el “Programa de
Transicion Voluntaria para Empleados de la Autoridad de

Carreteras y Transportacion”.

Se resuelve adoptar lo siguiente:

Se crea el “Programa de Transicidon Voluntaria para Empleados de la Autoridad de

Carreteras y Transportacion” (“Programa”), como una alternativa disponible para los

Empleados Elegibles de dicha corporacién publica.



Seccion 2-Delegacion de facultades a la ACT

Sujeto a las disposiciones de esta Orden Administrativa, se le delega a la Junta de
Directores de la ACT, y a su Director Ejecutivo, segun corresponda, la facultad de adoptar
los términos y condiciones del Programa, incluyendo, pero sin limitarse a: elegibilidad,
exclusiones, monto del incentivo econdbmico y a plan médico, términos para la
participacion, fechas de efectividad de las renuncias incentivadas, liquidacion de

licencias acumuladas, entre otros aspectos relacionados al Programa.

Seccion 3-Pago de contribuciones

Dentro de un término no mayor a treinta (30) dias contados a partir de la aprobacion de
esta Orden Administrativa, el Departamento de Hacienda establecera todos los
mecanismos necesarios para que el pago del incentivo econémico ofrecido como parte
del Programa, estén libre del pago de contribuciones sobre ingresos y no estén sujetos
a descuentos por concepto de ahorros y aportaciones a los sistemas de retiro de los
empleados gubernamentales, pero si a otras deducciones autorizadas por ley, tales
como las incurridas voluntariamente por el empleado por razén de: (a) préstamos a la
Asociacion de Empleados del Gobierno de Puerto Rico, a los Sistemas de Retiro del
Gobierno o de cooperativas de crédito de empleados publicos; y/o (b) cualquier otra
deduccion autorizada o requerida por ley, incluyendo Seguro Social y Medicare, segln

aplicable.

Seccion 4-Efectos de Participacion en el Programa

Cualquier empleado de la ACT que participe en el Programa, sera inelegible para
reingresar al servicio publico como empleado de confianza, de carrera, transitorio o
irregular en cualquier entidad de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico por el
término de cinco (5) afos, a partir de la renuncia voluntaria. La ACT debera tomar todas
las medidas necesarias para advertir a sus empleados de esta condicion durante el

proceso de solicitud de participacion en el Programa.



Seccion 5-Congelacion de Puestos

Todos los puestos de carrera con estatus regular ocupados por empleados que se acojan
al Programa, y no sean cubiertos mediante movilidad, se congelaran. No obstante, el
Director de la OGP tendra discrecion para, posteriormente, descongelarlos a solicitud de
la ACT, o eliminarlos, en consulta con la ACT y con la AAFAF, basado en los criterios de

necesidad del servicio y la situacion fiscal de la ACT.

Seccion 6-Fiscalizacion del cumplimiento con esta Orden Administrativa

Toda transaccion efectuada al amparo de esta Orden Administrativa podra ser evaluada
y fiscalizada por la AAFAF, OGP y la Secretaria de la Gobernacion, en aras de garantizar
el cumplimiento con lo dispuesto en la misma y con el Plan Fiscal y el Plan Fiscal de la
ACT. A esos fines, las tres entidades antes mencionadas tendran autoridad para realizar
auditorias y formular requerimientos de informacién a la ACT. De identificarse cualquier
solicitud que haya sido aprobada o denegada en contravencion con las disposiciones de
esta Orden Administrativa, la AAFAF podra revertir la transaccidén y tomar las acciones

correctivas que sean necesarias.

Seccion 7-Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Orden
Administrativa fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o
sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta
Orden Administrativa. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula,
parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicidon, seccidn, subseccion,
titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o
declarada inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia de
cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracidén, palabra, letra, articulo, disposicién,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Orden
Administrativa fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o

sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del remanente de



esta Orden Administrativa a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar

validamente.

Seccidén 8-Vigencia

Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente luego de su aprobacion.

En testimonio de lo cual, firmo la presente en San Juan, Puerto’Ri
2018.

, hoy 30 de mayo de
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Gé//r( oJ. Pértéla Franco

Director Ejecutivo




